H%UJEIJ%BEIJ?B?O)HQ%E

HEFRLLTORRE, EEBELTORED

L&w N AT Lk 4' ' f
,"n’v‘-» "-'*"("k"-l 1 X‘ t 4~f‘4"*‘&’)

i

"N* *‘»’m *ﬁf’w”

SH6E1A208 (1) F15EAIRKRATARYI—ILEEKRE F49FE




S EINDILFA

1 B, BIUPE PR ORTE

2 WREFTELLTOERMED—IF

3 BEE (&K&K)ELTOEGE

4 LI VI




1 BT B ch ER R DT AE

s
tBHREEILT |
AO 2A2F A

/J\g*)g I::|3$)g

HEE $92004

B LU T AL B LU B ER e s A
EEM1858 7HU5R
HEE 254




< |Lﬁ;%}$~#




2 {BEFSELLTOHME
TR E/E

RV hEZLE 2]
3?1;3&—6 mEIBEEDEE

ARAART—)LINSE

BRI

-

FRE DR
+T B

>

-ESDFEDERS

+ESDI—T {4—5-D

EMTERIL |

= L [omammesie
DO MY AL



MEADIRRARI—/LILETE
— [R=I >T4 77B—F]

2IN-REERE12B N ARRARY—)LIZINE

‘($&25E(:hniﬁ$§%

QL AEFHLTH, ZIEARrRORI—IL
QOHEEDEEL. AIERTCESDDEEZERHY

ARAAR =N EENDFFEERIBEEN T ES !



FREIOEREETRH REREECKZDTL! ]
— ANSRYMHIHNTREL—HITEX. LHITHD

- EHEXNRIHEESI . FREIABIPEA
BRI —SA —MDERK

ESDHYEBESNDHERE. ARRIARI— ILEERE~ANDHEIRE.
REFyLUD TRRAITEFERREBSDEIEE -FA

ERDODEFEDBE ST, ERANT1—k/\vD
FRDEHLOTLKkFo. REFEEICELTELD

— WREFREIZHIEER |[THEH->TULV ==L




ERMNIKRRARY— )L AREEEFLOT L

[ EEDEBZEDT=RA 2 M)
T ORETMYFMMTHARE, BT SZRODERE

[+

=y bkt

R EHEIFEINPYTZL DELR]

FROMBDRBEIEATHT &

B AR

BT IT Z25%R7GDENY BIENFU]

HEEFEIEINPRREICHTESLCE
[ RANIZIEBDETHEF=ETUNN



@V
i
I\-H

BES (R &) ELTOEUE

ARAOART—ILD
NI —DFEFF

R ~ TR EDEE
| 2RI T FUOESE

hEX) —5 —

RKZFESHE




S EREEBBL. BREEDOHIAN—)—<vT

GE1)
L—IL AN/
= Elar%%’ébzu HRICESTH
BRGIREKREND MIENH D&
HhigZ&>TH 4
flENHDH=E - g X0t £ (<4
953 2EDT IR
f{EMNBHDZE - U D EEFH O %t e @ thTE ks
L DK ZES3HBREH
INPREFR O EPUTREEOR  HELOEDYOD
el RE R hTOREEAE
CSBRIEEHRE Hhig S DD DY HIIZfZ R

A Hhig & 0D HEk O THEIEEH -ERIZHEEE




hER)—4 — KRB ~=myro0%

I LA~

r@@ZQ ~

42 [ ﬂ%“‘él 'Vbc’C'

%é*ilxo)Jb ~] (’)




FTELDHRYERY ITEE HOREPZEZZHR]

BN TRIFFZHRMIZES, ER
|)—R —% % ELT=FEET 1)L

47“«(’7)1/0);

gi B &1 B Ti#kY &Y

Egé:&lis T /b\;t




PRI AL UAVNTEREDE ?I:% e

e, (D45 VEiS ]
_E-g-;t(j:x 97‘&75\%;&

QRS OHEAL, AT5A0 |
G L, TL AV —TEAL @

FPEHES(BEEHE) XEEBDLS
S>NARVEDT FBE—RIZFSFIVIIC

1TEL. S abEeE BRI S CDEIEXIE
— BEBESMESREEENSDEN>THEL

TLTA . HYHY |

=3

m 2

|||n|




ARARART—ILTHAHAEDEAZTENT

1 \|

£x3 - -
mgé‘ .

i .

*‘JFU—O’&,EJ%L :II:/EJE’@FF%%L?—
RBFEOIRAORT—IILEERR R




4 LTI ~(ARRIAR-IVD) EEBEELT~

O DL KIINDATE (F

= IRFAN

KES

= /A

= kY5l

>IN, EEHENTSOIRROFRIRIAVE

Q7 T4—3

v —EIFHPEE R

R AW

EDBRZTE

1)

SRl &S

—Ihg L%’ﬂi‘an’JL\ ERICEEESNDEFROEL

EEEL. &8

O DIEMY 1D T,
—NEBEDDEMNYLLEIZ, FRADE

& SEEMNE

Lk

HEHEDOLE

E-bDZEZN., FAT=H

EEEDVIE L

BEY. BICERDERRZFOIEAREA

EHEBEHEDIZHRITS
X A-NE

N DG, BEICESHNGEWNWTATT7NDE
DEBEEBALHDIFH=YH]




i 37>U75 EHTLVELT =,



	スライド 1: 勝山中部中学校の取組
	スライド 2: スライドの内容
	スライド 3: １　勝山市、勝山中部中学校の所在
	スライド 4
	スライド 5: ２　指導主事としての取組
	スライド 6: 市全体のユネスコスクール化計画 　　　　　　　→　『ホール シティ アプローチ』
	スライド 7: 学校間の温度差打開　『校長先生に火をつける！』 　→　何から取り組めるか市教委も一緒に考え、ともに歩む
	スライド 8: 全校がユネスコスクール・・・方向性を共有しやすい
	スライド 9: ３　管理職（校長）としての取組
	スライド 10: 学年発展を意識した、連続性のあるストーリーマップ
	スライド 11: 中堅リーダー、次世代育成　～実践サイクルを回す仕組み～
	スライド 12: 先生たちの振り返り　『明日の中部中を考える会』
	スライド 13: 学校マネジメント・行政との連携　…等々　
	スライド 14: ユネスコスクールであることの強みを活かす
	スライド 15: ４　むすびに　～（ﾕﾈｽｺｽｸｰﾙの）管理職として～
	スライド 16: 　　ご清聴、ありがとうございました。

